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Interna smernica €. 3/2019 Sukromného centra volného ¢éasu o
prijimani a vybavovani oznameni o protispolocenskej ¢innosti v
zmysle zakona €. 54/2019 o ochrane oznamovatelov

protispolocenskej ¢innosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov

Smernica

Sukromné centrum volného ¢asu, Stiavnickd cesta 80, Ruzomberok

1 - vSetci zamestnanci
1

platny
01.03.2019

neurcito/ revizia uskutoc¢riovana priebezne, podla potreby

Zodpovednost Funkcia Meno Datum Podpis
za vecn(i spravnost * Riaditel SCVC Mgr. Martina Ondrikova Duhova 01.03.2019
za schvélenie na adaptovanie a aplikovanie Riaditel' SCVC Mgr. Martina Ondrikova Duhova 01.03.2019
za adaptéciuzdo praxe a aplikéciu v praxi3 Riaditel SCVC Mgr. Martina Ondrikova Duhova 01.03.2019
za procesny controlling4 Riaditel SCVC Mgr. Martina Ondrikova Duhova 01.03.2019
hOdnqtem? vysle'dkov Supervizor Mgr. Jan Ondrik roéne
vecnej spravnosti
hodnotenia vysledkov , . . M
Za hodnotenie adaptécie do praxe Supervizor Mgr. Jan Ondrik roéne
kompetentnych oséb na | hodnotenia vysledkov
zaklade procesného Supervizor Mgr. Jan Ondrik roéne
controllingu
hoqn?t.ema vys!edkov Supervizor Mgr. Jan Ondrik roéne
aplikacie v praxi

' Vecna spravnost — obsahové zhoda so zaviaznou normou, potrebou a aktualnou situéciou
2 Adaptacia do praxe — prispdsobenie pre prakticky jednoduché pochopenie
3 Aplikacia smernice v praxi — vyuZitie pre efektivne riadenie firmy
4 -, . . v . . v s s . . s .

Procesny controlling — financné aj nefinancné vykazy sliziace na hodnotenie kvality a efektivnosti
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Clanok 1.

Uvodné stanovenia

Oboznamenie zamestnancov so zdsadami poddvania, preverovania a evidovania Oznameni
podavanych v zmysle zakona €. 54/2019 Z. z.

Zamestnavatel v zmysle poziadaviek zdkona vydal vnudtorny predpis, ktory upravuje podmienky
poskytovania ochrany osobam v pracovnopravnom vztahu v suvislosti s oznamovanim kriminality
alebo inej protispoloéenskej ¢innosti a oboznamuje ich so zriadenim, postavenim a pésobnostou
Uradu na ochranu oznamovatelov protispolocenskej &innosti (dalej len ,urad“), ako aj pravach a
povinnostiach osOb pri oznamovani protispolo¢enskej ¢innosti.

Tento predpis je zavazny pre vSetkych zamestnancov zamestndvatela a jeho Statutarneho zastupcu.
Nie je nim dotknuta povinnost ozndmenia trestného ¢inu alebo prekazenia trestného ¢inu.
Oznamovanie protispolocenskej ¢innosti sa nepovazuje za porusenie zmluvnej povinnosti zachovavat
mléanlivost ani za porusenie povinnosti zachovavat mlcanlivost, ak ide o povinnost vyplyvajicu z
vykonu zamestnania.

Tento predpis obsahuje podrobnosti o;
a/ podavani oznameni,
b/ preverovani oznameni a opravneniach zodpovednej osoby pri preverovani oznameni,
¢/ zachovani mléanlivosti o totoZnosti oznamovatela,
d/ evidovani ozndmeni,
e/ oboznamovani oznamovatela s vysledkom preverenia jeho ozndmenia,
f/ spractvani osobnych Gdajov uvedenych v ozndmeni,
g/ ochrane oznamovatelov.
Clanok I1.
Vymedzenie niektorych pojmov

e Oznamenie - uvedenie skutocnosti, o ktorych sa fyzickd osoba dozvedela v suvislosti s
vykonom svojho zamestnania, povolania, postavenia alebo funkcie alebo v suivislosti s
¢innostou vo verejnom zaujme a ktoré sa tykaju protispolo¢enskej ¢innosti.

e Kvalifikované oznamenie - oznamenie, ktoré méze prispiet alebo prispelo k objasneniu

zavaznej protispolocenskej ¢innosti alebo k zisteniu alebo usvedceniu jej pachatela
e Oznamovatel — fyzickd osoba, ktord v dobrej viere urobi ozndmenie organu prislusSnému na
prijatie ozndmenia, Uradu alebo zamestnavatelovi. Za oznamovatela sa povaZuje aj blizka
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osoba oznamovatela, ktora je v pracovnopravnom vztahu k tomu istému zamestnavatelovi
ako oznamovatel, k zamestnavatelovi, ktory je zavislou osobou vo vztahu k zamestnavatelovi
oznamovatela alebo k zamestnavatelovi, ktory je zaloZeny alebo zriadeny zamestnavatelom
oznamovatela.

e Zamestnavatel — osoba, ktord zamestnava aspon jednu fyzickl osobu v pracovnopravnom
vztahu.

e Zodpovednd osoba — osoba, ktora plni Ulohy zamestnavatela podla § 10. Zodpovednd osoba

je viazana len pokynmi Statutarneho organu zamestndvatela a ak nie je jeho zamestnancom,
je viazana zmluvou, uzavretou so zamestnavatelom v zmysle § 10 ods. 1).
e Organ verejnej moci — Statny organ, obec, vyssi Uzemny celok, pravnickd osoba zriadena

zakonom a pravnicka osoba zriadena stdtom, obcou alebo vysSim Gzemnym celkom podla
osobitného predpisu.
e Konanie v dobrej viere — konanie fyzickej osoby, ktorad vzhladom na okolnosti, ktoré su jej

zname a vedomosti, ktoré v ¢ase oznamenia ma, sa odévodnene domnieva, Ze uvadzané
skutoénosti su pravdivé; v pochybnostiach sa konanie povazuje za konanie v dobrej viere
dovtedy, kym sa nepreukdze opak.

Clanok 1.
Podavanie oznameni

Ozndmenie sa podava pisomne. Oznamenie je mozné podat nasledujlcimi spdsobmi:

a) ustne do zapisnice u zodpovednej osoby,
b) pisomne v listinnej alebo elektronickej forme.

Zodpovedna osoba vedie evidenciu ozndmeni v rozsahu:

a) datum dorucenia oznamenia,

b) meno , priezvisko a pobyt oznamovatela,
c) predmet ozndmenia,

d) vysledok preverenia oznamenia,

e) datum skoncenia preverenia ozndmenia.

Clanok IV.
Poskytnutie ochrany

Ak sa zamestnanec rozhodne podat anonymné oznamenie, pretoZe sa aj napriek zakonu 54/2019 Z. z.
obdva postihu zo strany zamestnavatela, postupuje podla metodiky a odporucenia Narodného
inSpektoratu  prace — https://www.ip.gov.sk/prakticky-manual-ako-oznamit-nekalu-praktiku-a-

nedoplatit-na-to/

Oznamovatel ma pravo na ochranu, musi vSak o fiu poZiadat. Forma a adresat Ziadosti zavisi od
oznamovane] protispolocenskej ¢innosti, ¢i uz ide o poskytnutie ochrany v rdmci trestného konania, o



https://www.ip.gov.sk/prakticky-manual-ako-oznamit-nekalu-praktiku-a-nedoplatit-na-to/
https://www.ip.gov.sk/prakticky-manual-ako-oznamit-nekalu-praktiku-a-nedoplatit-na-to/
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oznamenie spravneho deliktu, ozndmenie porusenia pracovnopravnych vztahov, alebo inej
protispolocenskej ¢innosti.

Ziadost musi obsahovat nasledujice tdaje: meno a priezvisko, ddtum narodenia a adresu pobytu

osoby, ktora podava ziadost, miesto vykonu jej prace a oznalenie jej zamestnavatela; Ziadost ma
obsahovat aj Udaje o blizkej osobe, ak je v pracovnopravnom vztahu k tomu istému zamestnavatelovi
ako oznamovatel alebo k zamestnavatelovi, ktory je zavislou osobou vo vztahu k zamestnavatelovi
oznamovatela a oznamovatel Ziada o ochranu aj pre tuto blizku osobu. Doruc¢enim pisomného
oznamenia o poskytnuti ochrany zamestnavatelovi sa oznamovatel stava chranenym
oznamovatelom.

Zamestnavatel moze urobit pracovnopravny uUkon voci chranenému oznamovatelovi len so sihlasom
uradu. Pravny ukon, na ktory drad neudelil sdhlas, je neplatny. Ak sa oznamovatel domnieva, Ze v
suvislosti s ozndmenim bol voci nemu urobeny pracovnopravny ukon, s ktorym nesuhlasi, moze
poziadat drad do 15 dni odo dra, ked sa dozvedel o pracovnopravnom uUkone, o pozastavenie
ucinnosti tohto pracovnopravneho tkonu v trvani 30 dni. Dovtedy ma oznamovatel moznost podat
navrh na nariadenie neodkladného opatrenia na sud, ¢im sa trvanie pozastavenia ucinnosti
pracovnopravneho ukonu predlZzuje az do nadobudnutia vykonatelnosti rozhodnutia sidu o tomto
navrhu.

Urad bezodkladne pozastavi aj tcinnost pracovnopravneho tkonu urobeného voéi fyzickej osobe,
ktord zverejnila skutocnosti o protispolocenskej cinnosti, ak sa tato osoba mohla opravnene
domnievat, Ze urobenie ozndamenia by neviedlo k riadnemu presetreniu ozndmenia alebo by
urobenie oznamenia viedlo k jeho postihu. Pozastavenie Ucinnosti sa primerane vztahuje aj na blizku
osobu oznamovatela, na zodpovednu osobu a na zamestnancov, ktori sa podielaji na plneni dloh
zodpovednej osoby.

Oznamovatel zavaznej protispolocenskej ¢innosti a ten, voci komu bola pozastavena uc¢innost
pracovnopravneho ukonu, maju pravo na poskytnutie pravnej pomoci podla Zakona o poskytovani
pravnej pomoci osobdm v materidlnej nudzi. Urad méZe za oznamovatela uhradit ndklady na
pravneho zastupcu v suvislosti s urobenim ozndmenia.

Clanok V.
Preverovanie oznameni

Zamestnavatel je povinny prijat a preverit kazdé ozndmenie do 90 dni od jeho podania.
Zamestnavatel je povinny pri preverovani oznameni zachovdvat micanlivost o totoZnosti
oznamovatela. Zamestnavatel je povinny oznamit oznamovatelovi vysledok preverenia oznamenia.
Ak bolo preverenie oznamenia skoncené postlpenim veci na vybavenie podla Trestného poriadku,
alebo inych predpisov, zodpovedna osoba si vyZiada vysledok vybavenia a oboznami snim aj
oznamovatela.

Pokial oznamenie smeruje voci konkrétnemu zamestnancovi alebo Statutdrnemu zastupcovi
zamestnavatela, zodpovedna osoba obozndmi dotknutého zamestnanca alebo Statutarneho zastupcu
s obsahom oznamenia a umozZni mu vyjadrit sa k nemu, ako aj predloZit doklady, pisomnosti ¢i iné
informdcie potrebné na spolahlivé preverenie veci. Pri oboznamovani s obsahom ozndmenia je
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zodpovedna osoba povinna dbat na ochranu osobnych Udajov podla zdkona €. 18/2018 Z. z. o
ochrane osobnych Udajov a Nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679 o ochrane
fyzickych os6b pri spracuvani osobnych Udajov a o volnom pohybe takychto Udajov (GDPR). V
pripade, Ze z informdcii, ktoré su sucastou alebo prilohou oznamenia, mozno vyvodit totoZnost
oznamovatela , zodpovednd osoba s takymito informaciami dotknutého zamestnanca neobozndmi,
ale vyzve ho len na uvedenie, resp. predloZenie skutocnosti nevyhnutnych na spolahlivé preverenie
ozndmenia.

Vysledok preverenia oznamenia a ak sa prijali na zdklade oznamenia aj nejaké opatrenia aj tie, je
zodpovedna osoba povinna zaslat oznamovatelovi vo forme pisomného zdznamu najneskor do 10 dni
od preverenia oznamenia.

Clanok VI.
Spractivanie osobnych udajov uvedenych v podnete

Na Ucéely vedenia evidencie podnetov je zamestnavatel oprdavneny spracovavat' osobné udaje
uvedené v podnet e v rozsahu: meno, priezvisko, adresa pobytu, e-mail, tel. kontakt.

Clanok VII.
Evidovanie oznameni

Kazdy novoprijaté oznamenie je zodpovedna osoba povinnd bezodkladne zaevidovat v evidencii
oznameni pod cislom ozndamenia, ktoré pozostdva z poradového (Cisla jeho dorucenia a roku
dorucenia. Anonymné ozndmenia zodpovedna osoba zaeviduje ako ,,anonymné ozndmenie zakon ¢.
54/2019Z7.z.".

Clanok VIII.
Zaverecné ustanovenia

S touto internou smernicou obozndmi zamestndvatel vSetkych zamestnancov. Oznaclenie
zodpovednej osoby a poddvanie oznameni su dostupné vSetkym zamestnancom Sukromného centra
volného c¢asu na webovej stranke http://www.dotyk.eu/ssszc-Is/legislativa/dokumenty.html -
Zodpovedna osoba podla z. ¢. 54/2019 Z. z. a u riaditelky SCVC.

Tato smernica nadobuda platnost a G¢innost diiom 01.03.2019.

Mgr. Martina Ondrikova Duhova
Riaditelka SCVC




